
WIR 
SUCHEN SIE

REFERENT (m/w/d)

Buchführung und Finanzen

 engagierte & selbstständig 

arbeitende Persönlichkeit

 verantwortungsbewusst mit 

hohem Qualitätsanspruch

 kommunikationsfähig

 wirtschaftliches & analytisches 

Denk- und Entscheidungs-

vermögen

 fair & durchsetzungsfähig

 attraktive Vergütung & 

Zusatzleistungen

 sicherer Job beim 

kommunalen Arbeitgeber

 umfangreiche Fort- & 

Weiterbildungen

 Vollzeit (40 h/Woche)

 30 Tage Urlaub & flexible 

Arbeitszeiten

 ab sofort

Ihr Aufgabenbereich

 operative Steuerung und Koordination der Finanzbuchhaltung inkl. 
Anlagenbuchhaltung und Bilanzierung

 konkrete und regelkonforme Erstellung von Bilanzen und 
Abschlüssen gemäß den aktuellen Rechnungslegungsstandards

 Koordination der Buchhaltung und Sicherstellung effizienter 
Abläufe

 Digitalisierung und Optimierung der Bilanzierungsprozesse

 Abwicklung des Zahlungsverkehrs und Liquiditätssicherung

 Ansprechpartner für Banken, Wirtschaftsprüfer, Steuerberater und 
Finanzverwaltung

 Erstellung von Monats-, Quartals- und Jahresabschlüssen

 Einhaltung steuerlicher Vorschriften und Fristen

 Zusammenarbeit mit Fachbereichen zur Sicherstellung 
kaufmännischer Prozesse

 Verwaltung und Pflege des ERP-Systems

 Koordination der kaufmännischen Ausbildung

Was Sie mitbringen

 abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder eine 
fachspezifische Berufsausbildung im kaufmännischen Bereich in 
der Spezialisierungsrichtung Rechnungswesen/Steuern sowie 
eine zusätzliche Qualifizierung z.B. zum Bilanzbuchhalter

 mehrjährige Erfahrungen im Tätigkeitsbereich 

 umfassende Kenntnisse und Erfahrung in der Bilanzierung

 idealerweise abgeschlossene Ausbildereignung (AEVO)

 Kenntnisse der einschlägigen Regelwerke und Gesetze 
(Rechnungslegungsstandards HGB, steuerliche Vorschriften und 
hohe Zahlenaffinität

 sicherer Umgang mit Datentechnik, betriebsüblicher Software 
und Fachprogrammen wie ERP-System

Was wir bieten

 eine sichere berufliche Perspektive

 attraktive Vergütung mit Zusatzleistungen, wie Sachzuwendungen, 
Kinderbetreuungszuschuss, Fahrradleasing sowie eine 
arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge

 moderne Arbeitsmittel, mobiles Arbeiten und regelmäßige 
Mitarbeiter-Events

 eine spannende und vielseitige Position mit abwechslungsreichen 
Aufgaben in hoher Eigenverantwortung

Bewerbung an:

Annett Lange / Michelle Förster, Personal

bewerbung@bb-bautzen.de

03591 464410

Beteiligungs- und 
Betriebsgesellschaft
Bautzen mbH

Schäfferstraße 44, 02625 Bautzen

Die BBB – ein Unternehmen der Stadt Bautzen – steht mit rund 100 
Mitarbeitenden für Lebensqualität vor Ort. Gemeinsam mit den Energie- 
und Wasserwerken bildet sie einen starken Stadtwerksverbund für eine 
nachhaltige Zukunft. 

Hinweise: Kosten, die im Rahmen des Auswahlverfahrens entstehen, 
können nicht übernommen werden. Personenbezogene Daten werden 
unter Beachtung der EU_DSGVO, des SächsDSG und des SächsDSDG bis 
zum Abschluss des Auswahlverfahrens gespeichert und nur für den Zweck 
dieses Verfahrens verarbeitet und genutzt.


