
 
 
 
 
 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
 
Die Beteiligungs- und Betriebsgesellschaft Bautzen mbH ist eine Tochtergesellschaft der Stadt 
Bautzen und versteht sich als regionaler Dienstleister mit breitgefächerten Geschäftsfeldern.  
 
Für unseren Geschäftsbereich „Finanzen und Energie“ suchen wir ab sofort eine 
 

Teamleitung (m/w/d) 
Buchführung und Finanzen 

Werden Sie jetzt Teil unseres Teams! 
 
 
Ihre Aufgaben: 
 
Als Teamleiter/in sind Sie zuständig für die operative Steuerung und Koordination der 
Finanzbuchhaltung inkl. Anlagenbuchhaltung und Bilanzierung sowie für die Führung der 
zugeordneten Mitarbeiter. Ebenso gewährleisten Sie die korrekte und regelkonforme Erstellung 
von Bilanzen und Abschlüssen gemäß den aktuellen Rechnungslegungsstandards.  
 
Im Einzelnen handelt es sich insbesondere um folgende Tätigkeitsschwerpunkte:   
 

 Organisation und Koordinierung der gesamten Buchhaltungsvorgänge des Unternehmens 
sowie Sicherstellung einer effizienten und präzisen Abwicklung  

 Identifikation und Implementierung von Verbesserungsmöglichkeiten in den 
Bilanzierungsprozessen sowie Unterstützung bei der Digitalisierung und Automatisierung von 
Buchhaltungsprozessen 

 Sicherstellung der Abwicklung des gesamten Zahlungsverkehrs im Unternehmen 
 Liquiditätssicherung und Steuerung von Geldanlagen und Finanzierungen sowie 

Ansprechpartner für Banken 
 Gewährleistung der Datenqualität und -vollständigkeit für die Erstellung der Monats- und 

Quartalsabschlüsse  
 umfassende Begleitung, Koordination und Durchführung des Jahres- und Konzern-

abschlusses und Ansprechpartner für die Wirtschaftsprüfer 
 Begleitung und Koordination von Betriebsprüfungen und Ansprechpartner für die 

Finanzverwaltung 
 Analyse und Klärung steuerlicher Sachverhalte und Ansprechpartner für Steuerberater  
 Sicherstellung der Einhaltung von steuerlichen Vorschriften und Fristen 
 Zusammenarbeit mit den verschiedenen Fachbereichen zur Sicherstellung reibungsloser 

kaufmännischer Prozesse  
 Hauptansprechpartner für die kaufmännischen Belange betriebsgeführter Unternehmen 
 Sicherstellung der fachlichen Aus- und Weiterbildung im Bereich und Koordination der 

kaufmännischen Ausbildungen 
 Anwendung und Verwaltung des ERP-Systems  

 
Ihr Profil: 

 
 abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder kaufmännische Ausbildung mit 

Schwerpunkt Rechnungswesen/Steuern und zusätzliche Qualifizierung z.B. zum 
Bilanzbuchhalter 

 mehrjährige Berufserfahrung im Konzern-/Rechnungswesen, insbesondere in der 
Bilanzierung und im Steuerwesen (inkl. Regelwerke und Gesetze) 

 Ausbildereignung (AEVO) wünschenswert 
 
 
 



 
 fundierte Kenntnisse der Rechnungslegungsstandards HGB sowie der steuerlichen 

Vorschriften und hohe Zahlenaffinität 
 sicherer Umgang mit Datentechnik, betriebsüblicher Software, MS-Office-Produkten und 

Fachprogrammen, wie ERP-Systemen 
 Führungskompetenz, sicheres und überzeugendes Auftreten  
 gute Kommunikationsfähigkeit, Fairness und Durchsetzungskraft 
 hoher Qualitätsanspruch und Verantwortungsbewusstsein  
 selbständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise  
 wirtschaftliches und analytisches Denk- und Entscheidungsvermögen  
 hohe Dienstleistungsorientierung 

 
 
Rahmenbedingungen:  40 h/Woche, Teilzeit möglich, unbefristet  
Eintrittstermin:   zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 
 
Unser Angebot:  
 
 eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem interessanten Arbeitsumfeld 
 attraktive Vergütung mit Sachzuwendungen, Prämien, Kinderbetreuungszuschuss 
 arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge 
 30 Tage Jahresurlaub 
 Fahrradleasing im Rahmen der Entgeltumwandlung 
 Mitarbeiter-Events  
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 
 
Sie sind interessiert und erfüllen die Voraussetzungen? 
 
Dann senden Sie uns bitte bis zum 24.01.2025 Ihre vollständigen und aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen mit Angabe des möglichen Eintrittsdatums sowie einer 
Gehaltsvorstellung - gern per E-Mail (in einem Dokument, PDF) - zu.  
 
 
Ihr Ansprechpartner für Bewerbungen und Fragen:  
 
Beteiligungs- und Betriebsgesellschaft Bautzen mbH, Personal, Frau Lange/ Frau Robel,  
Schäfferstraße 44, 02625 Bautzen, Tel. (03591) 464410, E-Mail: personal@bb-bautzen.de 
 
Hinweise: Kosten, die im Rahmen des Auswahlverfahrens entstehen, können nicht 
übernommen werden. Personenbezogene Daten werden unter Beachtung der EU-DSGVO, 
des SächsDSG und des SächsDSDG bis zum Abschluss des Auswahlverfahrens gespeichert 
und nur für den Zweck dieses Verfahrens verarbeitet und genutzt. 
 


