
WIR  
SUCHEN SIE 

Mitarbeiter Technischer 
Service (m/w/d) 
 

 Sie möchten einen Beitrag 

zur Sicherheit auf 

Spielplätzen und zum 

gepflegten Stadtbild leisten? 

 

 Sie haben Freude daran, 

unsere Stadt – vom Spielplatz 

bis zum Saurierpark – aktiv 

mitzugestalten? 

 

 Sie übernehmen 

Verantwortung in 

technischen und 

handwerklichen 

Aufgabenbereichen? 

Ihr Aufgabenbereich  

1) Haupt- und Kernaufgaben (Verantwortung & Sicherheit) 

• Sicherstellung der Spielplatzsicherheit – von der regelmäßigen Wartung bis zum 
Aufbau neuer Spielgeräte 

• Verantwortungsvolle und effiziente Durchführung aller übertragenen 
Bewirtschaftungs‑ und Unterhaltungsmaßnahmen im Bereich Technischer 
Service unter Einhaltung der geltenden Arbeitsschutzvorschriften 

• Durchführung der vorgeschriebenen Quartalskontrollen auf Spielplätzen 
inklusive rechtssicherer Dokumentation im Stadtmobiliarkataster 

• Regelmäßige Kontrolle der Spielplätze sowie saubere und nachvollziehbare 
Dokumentation der Ergebnisse 

2) Technische und handwerkliche Tätigkeiten 

• Reparatur und Instandhaltung von Stadtmobiliar einschließlich Aufbau neuer 
Ausstattungselemente 

• Wartung, Reparatur und einsatzgerechte Umrüstung von Geräten und 
Fahrzeugen 

• Inbetriebnahme, Pflege und fachgerechte Einwinterung von Brunnenanlagen 

3) Pflege & Stadtbild 

• Pflege von Grünanlagen und aktive Mitgestaltung eines gepflegten Stadtbildes 
 

4)  Saisonale und unterstützende Aufgaben 

• Durchführung des Winterdienstes 

• Unterstützung bei der Vorbereitung und Inbetriebnahme des Saurierparks 

• Mitwirkung bei der Vor- und Nachbereitung von Stadtfesten 

Was Sie mitbringen 

• abgeschlossene Ausbildung in einem handwerklichen oder technischen  

Beruf oder   

• Qualifikation als Fachkraft für den sicheren Spielplatz (wünschenswert) 

• Kenntnisse der einschlägigen Regelwerke und Gesetze 

• sicherer Umgang mit Datentechnik, betriebsüblicher Software und  

Fachprogrammen  

• hohe Kunden- und Dienstleistungsorientierung 

• Teamfähigkeit und Eigeninitiative   

• Flexibilität und die Bereitschaft zur Arbeit an Wochenenden und Feiertagen  

• mindestens Führerschein Klasse C1, Klasse CE (LKW) wünschenswert 

 

Was wir bieten 

• sicherer Arbeitsplatz bei einem kommunalen Arbeitgeber  

• unbefristete Vollzeitanstellung (40h) 

• attraktive Vergütung und Zusatzleistungen 

• moderne Arbeitsmittel, geregelte Arbeitszeiten, ganzjährige Beschäftigung 

• Fort- und Weiterbildungen, betriebliche Altersvorsorge 

• Zuschuss zur Kinderbetreuung, Gesundheitsangebote 

• abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Position 

 

Bewerbung an: 

Zullym Wirth, Personal 

bewerbung@bb-bautzen.de 

03591 464443 

Beteiligungs- und 
Betriebsgesellschaft 
Bautzen mbH 

Schäfferstraße 44, 02625 
Bautzen 

Die Beteiligungs- und Betriebsgesellschaft Bautzen mbH ist eine Tochtergesellschaft der 
Stadt Bautzen. Als regionaler Dienstleister mit breitgefächerten Geschäftsfeldern sorgt 
sie mit ca. 100 Mitarbeiter/-innen für eine lebenswerte Kommune und bildet zugleich 
gemeinsam mit dem Tochterunternehmen Energie- und Wasserwerke Bautzen GmbH 
einen schlagkräftigen und zukunftsgerichteten Stadtwerkskonzern. 

Hinweise: Kosten, die im Rahmen des Auswahlverfahrens entstehen, können nicht 
übernommen werden. Personenbezogene Daten werden unter Beachtung der 
EU_DSGVO, des SächsDSG und des SächsDSDG bis zum Abschluss des 
Auswahlverfahrens gespeichert und nur für den Zweck dieses Verfahrens verarbeitet 

und genutzt. 

 


