
WIR SUCHEN 
DICH! 

Für eine duale Ausbildung als 
INDUSTRIEKAUFMANN/ -FRAU 

 Ausbildungsbeginn: 01.08.2026 

 Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

 Berufsschule: Löbau 

 Wechsel zwischen praktischen 
und schulischen Phasen 

 26 Tage Urlaub - 24. und 31.12. 
zusätzlich arbeitsfrei 

 sichere Ausbildung beim  
kommunalen Arbeitgeber 

 modern ausgestattete 
Arbeitsplätze 

 erfahrene Ausbilder:innen und 
Kollegen:innen 

 gute Azubi-Gemeinschaft 

 Fitness- und 
Gesundheitsangebote 

Ausbildungsschwerpunkte 
• Mitarbeit in zentralen kaufmännisch‑betriebs-

wirtschaftlichen Unternehmensbereichen wie 
Materialwirtschaft, Öffentlichkeitsarbeit/Marketing, 
Personalwesen sowie Finanz- und Rechnungswesen 

• Planung, Durchführung und Kontrolle 
betriebswirtschaftlicher Prozesse im Unternehmen 

• Kundenbetreuung, Angebotserstellung, 
Auftragsbearbeitung, Kommunikation mit Lieferanten 

• Buchführung, Kostenrechnung und Aufbereitung von 
Daten für Entscheidungen im Rechnungswesen 

• Unterstützung von Personalprozessen wie 
Personaleinsatzplanung oder Auswahl von 
Bewerbenden 

• Organisationsaufgaben 

Was solltest du mitbringen 
• einen guten Realschulabschluss 
• gute Kenntnisse in Deutsch, Mathematik, Englisch  
• gute PC-Kenntnisse und sicherer Umgang mit MS Office 
• kaufmännisches Denken, Kommunikationsfähigkeit, 

Sorgfalt, organisatorische Fähigkeiten, Teamfähigkeit 
• gute Auffassungsgabe, Lernbereitschaft und 

Selbstständigkeit 

Was wir bieten 
• moderne Arbeitsmittel, geregelte Arbeitszeiten, 

ganzjährige Beschäftigung 
• abwechslungsreiche Aufgaben 
• Fortbildungsmöglichkeiten 
• geschulte und praxiserfahrene Berufsausbilder:innen 

Was sollte deine Bewerbung enthalten 
• Anschreiben 
• Lebenslauf 
• die letzten Schulzeugnisse sowie Beurteilungen von 

Praktika (falls vorhanden) 

Bewerbung an: 
Zullym Wirth, Personal 
bewerbung@bb-bautzen.de 
03591 464410 

Beteiligungs- und 
Betriebsgesellschaft 
Bautzen mbH 

Schäfferstraße 44, 02625 Bautzen 

Die BBB – ein Unternehmen der Stadt Bautzen – steht mit rund 100 
Mitarbeitenden für Lebensqualität vor Ort. Gemeinsam mit den 
Energie- und Wasserwerken bildet sie einen starken 
Stadtwerksverbund für eine nachhaltige Zukunft.  
 
Hinweise: Kosten, die im Rahmen des Auswahlverfahrens entstehen, können nicht 
übernommen werden. Personenbezogene Daten werden unter Beachtung der 
EU_DSGVO, des SächsDSG und des SächsDSDG bis zum Abschluss des 
Auswahlverfahrens gespeichert und nur für den Zweck dieses Verfahrens verarbeitet 
und genutzt. 

 


